UCHWALA Nr XXXIX/265/2018

Rady Gminy w Platerowie
z dnia 08 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Plateréw

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018r., poz. 994 z pozn. Zm) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 28
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz.936) Rada Gminy uechwala, conastepuje:

§ 1

Panu Jerzemu Garuckiemu — Wéjtowi Gminy Plateréw z dniem 01 lipaca 2018 roku ustala
sig nastgpujagce wynagrodzenie miesieczne:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 4.700.- 7.
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 1.600,- zt.
3) dodatek specjalny w wysokosci 25% tacznego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkeyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr 1/4/2014 Rady Gminy w Platerowie z dnia 28 listopada 2014r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Platerow.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujgcg od dnia 01 lipca 2018r.

Darifisz Kazun



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1, pkt. lc ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.) Wéijt jest pracownikiem samorzgdowym,
zatrudnionym na podstawie wyboru. Art. 8 ust. 2 powolanej ustawy oraz art. 18 ust .2, pkt. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r., poz. 994 z p6zn. Zm) stanowia, Ze
do wylgcznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Zatem rada gminy
ustala wysoko$¢ wynagrodzenia wojta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz.
936), okreslajgce mi.: warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, wysokogé
dodatku specjalnego oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace.
Wskazane wyzej rozporzadzenie okreslito nowe stawki wynagrodzenia obowigzujgce od
dnia 01 lipca 2018r.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy
Rady gsminy

Darifsz Kazun



