UCHWALA Nr 111/13/10
RADY GMINY PLATEROW

7 dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie : wyrazenia zgody na realizacje projektu nr POKL.07.03.00 - 14-019/10 pt:
~Aktywna kobicta to szczesliwa kobieta”, w ramach Priorytetu Vil Promocja Integracji
Spolecznej , Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz akivwnej integracii Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki

Nu podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990, o samorzadzie gminnym
(D7 U2 2001 v Nr 142 poz. 1391 2 pozn. zm. )

Rada Gminy Platerow uchwala. co nastepuje:
§1 .

Przyimuje do realizacji w okresie od 01.02.2011 — 31.05.2011r. Projekt konkursowy
w ramach Priorytetu VII Promocia integracji_spotecznei . Dziatanie 7.3 Inicjatywy_lokalne
na rzeez aktywne; integracii Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr POKI.07.03.00 — 14-
(019710 pt: .. Aktywna kobiets to szezeshwa kobreta™

32

Projekt o kidrym mowa w § 1 ,, Aktywna kobiela to szczg$liwa kobicta”™ bedzie
realizowany w intieniu Grainy Plateréw przez Gminny Osrodek Pomocey Spolecznej
w Plaierowie w okresie od §1.62.2011 r. — 31.05.201 1 r.

!\)

Wnivsek © dofinansowanie projekiu realizowanego w ckresie od 01.02.2011 -
31.05.2011 r. ,, Aktywna kobieta to szczeshwa kobieta™ stanowl zatacznik do n/n
uchwaly.

83
Wykonanie uchwaty powierza sic Wartowt Gminy Platerow

§ 4

Uchwate wehodzr w Zveie 7 dniemn podjecia
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyiecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSi:

Imig | nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i hazwa Pricrytetu:

Vi Promocja integracii spolecznei

f

1.2 Numer | nazwa Dziatania:

7.3. Inicjatywy lokaine na rzecz aklywrnie] integracji

1.3 Numer | nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewbdziwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programdw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

2/POKL/7.3/2009

1.7 Tytul projektu:

"Aktywna kobieta fo szczestiwa kobieta”

1.8 Okres realizacji projektu:

0d 01.02.2011 Do 31.05.2011

Wolewodziwo: Mazowieckis

ponadnarodowym:

1.9 Obszar reaiizacji projektu: (cala Polska, | -owial: Powiat fosicki
wojewodztwo, powiat, gmina) 'Gmina: Piaterow
1.10 Wyodrebniqny projekt wspdipracy NIE

ponadnarodowej: ]

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Platerow/Gminny Csrodek Pomocy Spelecznej

2.2 Status prawny:

minna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NiP: (PL)

15371642563

2.4 REGON:

002300976

Suma kontrolna: 5276-1EBE-8E7C-CDAZ

Wersja Generalora: 5.3
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IJlica: 3 Maja

Nr domu: 5
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Migjscowoss:  Platerdw
Kod pocztowy: 08 210
Telefon: 082 35782411
Fax: 023 3578411

2.6 Osoba’y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: Anna Tarkowska - Kierownk GOPS

2.7 Osoba do kontaktdw roboczych: Marcin Marczuk

2.7.1 Numer telefonu: 083 3573411

2.7 2 Adres poczly siektroniczng): igops. platerow@wp pi

2.7.3 Numer faksu: 083 3578411 L
2.7.4 Adres: wi. 3 Maja 5 08 - 210 Plateréw
2.8 Partnerzy: ) NIE

lil. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 20 000 znakow]

3.1 Cel projektu

1. Uzasadny potrzebe realizacii projekiu {wskaz problemiy kioryie choasz rozwiazad)
2. 'Wskaz cel ogtiny oraz cele szczegdlowe projekiu,
3. Uzasadnij zgodnosc ceidw z PG KL, Planem Tziatan (i innymi dokumentami strategicznymil

Na terenie gminy Plateréw zamieszklje 5298 ostb (2690 mezezyzn i 2608 kobiet, jest to gmina typowo roinicza. Glownym
problemem spotecznym jest bezrebacie, ubdstwo jak réwnie? izolacja spoleczna mieszkancdw wsi (szczegdinie kobiet.
Przyczyna fakiego stanu jest niska aklywrios¢ zawadowa kobiet o czym $wiadczg dane z PUP w Losicach. Wedtug danych z
PUP poziom stopy bezrobocia wynosit2 10% . Wedtug zareiestrowanych bazrobotnych - ogotem 308 oséb - 185 to
mezczyznl & 123 (o kobisty.

Mieszkancy wsi zyjg we wiasne| enklawle, nie uczestnioza z Zyciu publicznym i nie integrujg sie ze spoteczenstwem. Sa to
gldwnie kobiety. kidre znacznie czescie) niz mezczyzni sprawujg opieke nad osobami zaleznymi oraz zajmuja sie
prowadzeniem domu. Kobiety czescie| niz mezczyini doswiadezaja dyskryminacii na rynku pracy i spotykaja sie ze
slereolypowym postrzeganiem. Z reguty zarabiajg mniej od mezczyzn wykonujac te sama prace. trudniej jest im takze
ubiegad sie o inwestowanie w rozwd] kempetencji. Jedng z przyczyn réznic w wysokodci przecietnego wynagrodzenia kobiet
i mg2czyzn. na niekorzysé kobiet (izw. gender pay gap. jest nizszy staZz pracy - Kobiety w Poisce czesto nie podejmujg pracy
ze wzgiedu na wykonywanie obowigzkdw rodzinnych.

Kobeetom brakuje samoswiadomosci swoje] sytuacii na rynku pracy, wiedzy o wlasnych slabych i mocnych stronach, nie
dokonuja analizy mozliwodcl zawodowych, nie budujg konkretnych piandw pelnej aktywnosci zawodewe]. Kobiety majace
mate dzieci nie posiadaja wystarczajges) wiedzy na temat eiastycznyeh form zatrudnienia, co rodzi w nich przekonanie, ze
aklywnosé zawodowa rodwna sie 8 godzin spedzonych w zakiadzie pracy.

Liczoa klientdw poszearzajgoych sfere ubostwa i wykluczenia spolecznego ciagle wzrasia | a mozliwosci finansowe GOPS - u
54 niewystarczajace | uniemozliwiajg skierowane peinego strumienia pomocy do wszystkich potrzebujacych. Kluczowym
wyzwaniem projekiu jest zmniejszenie ubdstwa, [ak réwnie? przeciwdzialanie zjawisku wykiuczenia spolecznego, ktare
zgodnie z Narodowy Strategis integracjl Spolecznej oznacza ograniczenie lub wylaczenie z zycia spotecznego. Jest to
Zjawisko wystepujace w naszej gminie | zagraza wielu grupom i ssobem, w iym osobom bezrobotnym (diugotrwale), matkom
samotnie wychowuigeym dzieci, osoborn, w kidrych domach wystepuie alkoholizm ¢zy narkomania oraz niepetnosprawnosc,
Z diagnozy sytuacii sccjalno - bytowe] kobiet i ich rodzin korzystajacych z usiug GOPS + analizy dokumentow tych osob
wynika, ze dominujgeymi barieram; sa;

- ruskie wyksziaicenie modstawowe, 2awodowe;

- brak deswiadezenia zawodowegn

- brak specjalislycznych umiejetnosci zawodowych kwalifikacje zawodowe sg nieadekwatne do oczekiwan pracodawcow/

- hiska samoocena

- nieched do integracii

- zalezZnosc exonomiczna

- nieumiejetnosc faczenia pracy zarcbkowe] z reig matki i zony

- nieuregLiowana prawnie sytuacia rodzinna /hrak rozwodu, separacji ¢zy zasadzonych alimentdw/

- problem z opiekg nad dzie¢mi podezag uczestniclwa w projekcie
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Cel projektu:

Celem projekiu jest kompleksowe wsparcie (psveholog. prawnik, kursy zawodowe) w okresie od 01, 03. 2010 1. do 30. 08.
2008 r. niezatrudnionych kobiet, w podnissteniu  dogtosowaniu kwalifikacii zawodowyeh oraz umiejetnodci spotecznych {
kompetenci kKluczowych) do potrzeb ckainego rynku pracy tak, aby byly gotowe do efekiywnego wejscia na rynek pracy.

Cele szczegofowe:

- Zdobycie nowych kwalifikac)i zawodowych

- Zwigkszenie poziomu kompetencji kuczowych

- Zwizkszenie motywac] do poprawy kwalifikaci | pracy zawodowe;
- Nabycie umiegjginosci faczenia pracy zarobrowe! 7 rolg matki

- Zwigkszente poczucia wiasne) wartoscl, wiary w swoje mozliwosc
- Zwiekszenie wiedzy o swojel sytuaci orawnej

- Zmnigjszernie zaleznosci ekonomicznei od mezczyzn

Cele projektu sg zgodne z zapisam: Priorytets VI PO KL

Projekt wpisuje sie w cele i zatozenia Priorytetu VIi PO KL ‘cei szczegltowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy 0séb
zagiozenych wykiuczeniem spofecznym gdyz uxierunkowany j2st na udzieienie wielosironnego wsparcia na rynku pracy
bezroboinym. Wystgpuje zgodnosd 7 Planem Dzialania na lata 2007 - 2013, gdy? wniosek spetnia Kryteria dostepu i
rzevnduje do realizac)i typy projektdw wymienione w tym dokumencie, t. wsparcie inicjatyw lokainych o charakterze
informacyinym, szkoleniowym i promocyinym (M. w formie szkoler, spotkan, seminanidw) majgcych na celu przeciwdzialanie
wykiuczeniu spoleczrnemu.

Dziatania w ramach projekiu sg zgodne z prawem lokainym w zakresie polityki spoleczne), projekt wpisuje sie w cele
operacyine Strafegil Wojewoddzkie) w Zakresie Polityki Spoleczne] dla Wojewodziwa Mazowieckiego lata 2005 - 2013 oraz
IGminne] Strategii Rozwigzywania Probiemdw Spolecznych, w kidrych wskazuje sie na koniecznosé podniesienia poziomu
lakiywnosci spoieczno - zawodowet nhin. uséb bezrobotnyeh swiadczeniobicredw pomocy spotecznej o niskich kwalifikacjach
lzawedowych | wymaga opracowaniz 1 raalizac) programow dla tef kategorii 0sdb.

Ceiem projektu jest przeciwdziaianie dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na piec {realizacja dzialan pozytywnych), a

kym samym w koleinych punktach nie odnoszono sie do standardu minimum wnicsku PO KL z perspekiywy reaiizacji zasady
frownoscl szans kobie! | mezezyan.

3.2 Grupy docelowe {nie dotyczy projekiow informacyjnych | badawczych)

1. Scharakteryzu) osoby ifiub
‘ d zas .;mm] Wy bo i

i~

o]

Wystepuie 7godnosd z Opisem Priorytetdw PO KL Poddziatania 7.3, vidre jako grupy docelowe wskazujg osoby wykluczone
spoiecznie. Grupe docelowg projekiu Jt’m wit 9 kobiet bezroboinych, mieszkanek gminy Piaterow w wieku akiywnosci
zawodowe]. Kobieiom o wiele trudnig] jest znalezé prace. nie tylko diatego, ze adresowanych jest do nich znacznie mnigj
ofert pracy, ale wynika tc réwniez » ¢ 7y:1mf<.}w subiektywnych, ti. 2 tradycyjnych wzorcow meskoéci | kobiecoscl, ktdre nadal
stuzg do uzasadnienia asymetrycznego udziaty kKobiet | mezczyzn w rynku pracy, majg one znacznie mniej mozliwosci
przekwalifikowania zawodowego. O szezeqgoinia niskiej aktywnosel zawodowe] wérdd kobiet dwiadczy tradycyiny model
rodziny. w kiorym o kobieta zajmuie sie domem i dzieémi a mezczyzna pracuje na jego utrzymanie. W okresie od lipca do
grudnia 2009 roku GOPS realizowal projeki PG KL Aktywizacia spoteczno - zawodowa bezroboinych w gminie Platerdw”
Dzialanie 7.1.1, ktory cieszyt sie duzym zainleresowaniem. Widzac korzysci wynikajace z udziatu w tym projekcie do GOPS
wplyngia pr@sba mieszkanek o zorganizowanie bezplatnych szkolen, kursow i zajec z psychelogiem | prawnlklem Z
przeprowadzanych ankiet wynika. iz wiekszg potrzebe podniesienia kwalifikacii zawodowych maja kobiety niz mezczyzni.
Duza liczha kobist deklaruje ched uczestnictwa w zajeciach z psychologiem, Kursie stylizachi paznokei, jak rowniez w kursie
obslugi kasy fiskaire].

Powodem Jo objecia dziataniarm grojektowymi wskazanej grupy doceiowel est deficyt aziatan, kidre pomagajg kobietom (w
wigkszoscl matkom i zonom) w adaptacii do roli pracownika {projek! cbeymuje wsparciem kobiety bezrobotne — umozliwia
zapobieganie trwalemu wykiuczan: soofecznami poprzez akiywrig integracie). Wszystkie dane statystyczne wskazuja na
spadek liczby 050b w wieku produkcyinym — proces siarzenia sie naszego spoteczenstwa. Jezeli chcemy przeciwdziatad
temu zjawisku nalezy podejmowad szeroko zakrojone dziatania orofilaklyczng, kitore umozliwig kobietom — matkom, zonom
podjecie | wdrczenia decyzji 0 wykanywaniu pracy zarobkowe), Decyzje takie niejednokrotnie trzeba wzmacnic od strony
psychologiczre] jak | prawnej.
Wybdr grupy doceiowe] sposroc mieszkandcdw aminy Platerdw jest zgodny ze szczegdtowym opisem Priorytetow PO KL oraz
dokumentacja konkursowa. Projekt spetnia rownmez kryteria horyzontalne. Jest zgodny z wiasciwymi politykami | zasadami
wspoinotowymi oraz prawodawstwem wspdinotowym. Dobdr instrumentéw stuzacych realizac]i projekiu jest odpowiedni do
sytuacji | potrzeb grupy docelowe] Kwalifirowalno$e 0sob zgiaszajaoych ched udziaty w projekcie bgdzie weryfikowana
przez zespdl powotany do rekrutach: pracownikow socjalnych i kierownika OPS. Do rekrutac)i angazujemy osoby, kidre
bardzo dobrze znajg Srodowisko fokatne. dlateqo debdr grupy docelowe] tedzie wiadciwy. Uczesinicy projekiu zostana
poinformowani 0 nabarze w lokaine] Jazecs oraz w formie plakatéw iniormacyjnych. ZioZg pisemne oswiadczenia
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deklarujace swoj udzial w projekcie a zespdt powotany oo rekrutacji wybierze 9 — osobowa grupe naraZona na wykiuczenie
spoteczne. Opisany sposob rekrutacii jest sprawdzony | efiminuie nrzypadikowy wybdr. ponjewaz: bazujac na zgromadzone)
dokumentacji socjaine] 1 ankietacn mamy wglad w syluacie zyciowa Khentdw a przez to trafimy do whasciwych oséb a
rozmowa pized podpisaniem dekiaracji przysparzy informacii ¢ bezroboinym | jego udziale w profekcie.

3.2.1 Przewidywana liczia osebinstytucii objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (losciowe)

Liczba

Status uczestnika !
0s0b

Bezrohoini

v tym osoby dhugotrwale bezioboine

Osoby nieakiywne zawodowo

w tym oscby uczgee fub ksztalcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tyn samezatrudnisnt

w iy zairudnieni w mikraprzeasieriorsowach

wtym zatrudnieni w matyeh przedsieniorsiwach

w iym zatrudneni w sredrich przedsigbiorstwash

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach :

w tym zatrudnieni w administracy publiczrne|

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

W iym pracownicy w szczegoine niekorzystng] sytuacii

Ogotem B

w iym 0soby nalezgee ¢o mniejszosal narcdowyck i etnicznych

YL rmgraﬂcé

B! S
Lw lyin 0soby niepetnosorawne

QIO IDIQ|OIC[OIC |[OIOO|O|OIO0 | OI0 |00 |Ww

W Iy 050Dy Z terenow wizjskich

llogé

Mikroprz edsiebiorstwz 9

Made i Srednie przedsiebiorstwe 0

Durze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatlania

- Opisz dziataria podeimowansg w prolekele, zoodnie 7 chronologia zedand wskazana w budzecie | harmonogramie

Zud, 1. Zarzadzanie projeklem - przygotowania organizacyne, podzial obowigzkdw przez kierownika GOPS dla
paszozegolnyeh pracownikow zaangaZowanych w realizacje projekiu, monitoring, biezaca reaiizacja poprzez koordynacije
kurséw. spotkan z psychologiem, prawnikiem oraz rozliczanie biezacych wydatkow.

Zao. 2. Promocia profektu — arrygoiowante materiatdw informacyinych i oromaocyinych. sodanie informacii o projekcie w
prasie wokalnej.

Zad. 3. Crganizacja szkolert i doraciziwa -

a} poradnichwo psycholegiczne {grupa waparcla z elementami sccloterapliy. cel - zapewnienie wsparcia, dokcnante diagnozy
stanu psychofizveznege baneficientek, udzieienis porocy psychologiczne] zwigzane] 7 sytuacja zyciowa kobiet, ich stanu
emocgjonalnege. zmolywowanie do podjecia pracy czesto po wielu latach pozostawania oscba bezrobotna, zajmujaca sie
dziecmi i prowadzeniem domu (pue 60 n do wykorzystania zgodnie z potrzebami BO)

b} indywiduaine poradnictwo prawnre, cel - porady prawne zwiazane z uregulowaniem sytuacji beneficjentek, pomoc w
napisaniit wninsku o rozwod. separacig czy alimenty - jesh tego bedziz wwymagata sytuacja. porady dotyczgce sytuacy
spadkowych w rodrzirach { 9 BO x 4 h = 3€h;

¢) organizacia kursu stylizacji parnoke dlz @ beneficientek

d) organizacia kursu kasy fiskalns] dia 9 peneficjeniek

Przy wyborze planowansgo wsparscia nazujemy na ., dobrych prakivkach™ w realizacji projektow systemowych w ramach PG
KL. Nasze wsparcie ma charakier kompleksowy, gdyz zapewmamy 9 osobom kursy zawodowe oraz specjalistyczne
poradructwo psychologiczne i prawne.

~
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Aby wiw dziatania przyniosly efekty w trakcie organizacji kursow przewidujemy warsztaty z psychologiem (grupa wsparcia z
elementami socjolerapii} oraz pomoc prawna. W zwigzku z tym, z& raplanowano mala grupe, bedzie wieksza mozliwoéé
moniorowania uczesinkow. Personel szkoleniowy bedzie prowadzil dziennik zaje¢, ktdéry bedzie obejmowal m.in. wykaz
obecnoscl uczesinika na zajgoiach, aklywnose, realizowane zajecia itp.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz warde | migkkie rezultaty oraz predukly projekiu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty | produkty bada monitorowane, badane
3. Opisz w jaki spesob rezultaty i produkty przyceynig sie do realizaci colu projekiu

Plariuje sie osiagnac nastepujace rezuitaty twarde:

119 0s0b odbgadzie spotkania w grupie wsparcia z alementami socjoterapii z psychologiem,

21 § 0s50b odbedzie spotkania z prawnikiem,

3) 9 036b ukonczy kurs kasy fiskalnej,

4) 9 0sob ukonczy kurs zdobienia paznoke,

Zatozono. 7e udziat w projekeie zakarczy 80% uczestnikow projekiv. ze wzgledu na specyfike grupy docelowej, m.in. brak
nawykow systematycznosci | obowigzkowoscel, problemy zwiazane 7z uzaleznieniami czy brakiem checi uczestnictwa w
projekcie mimo wezesdniejszych dekiaracji. Rezultaty twarde beda mierzone za pomocg list obecnosci i zaswiadczen o
ukonczeniu kursu, szkolen.

Rezultaty miekkie:

-zminimalizowanie stresu zwigzanego z koniecznoscig godzenia roli matki t zony z rolg pracowniczki,

-osobiste predyspozycje { wskazniki: poprawienie autoprezentacii, zwigkszenie koncentracji na wynikach pracy, radzenie
sobie przy rozwigzywaniu probleméw, nabranie pewnosci siebie w kontakiach interpersonalnych),

-zdoinoscl motywacyjne { wskazniki: wzrost zaangazowania w nauke | prace, zwigkszenie motywacii do aktywnego
poszukiwania i uzyskania pracy, zwigkszenie cdpowiedzialnosci za wiasne decyzje),

- uczeslnicy projektu przetamia bariery komunikacyjne,

- Lezestnicy projekiu ofrzymaja wsparcie prawnika. co pomorze im w uporzadkowaniu swoich sytuac) prawnych.

Rezuitaly beds monitorewans przez koordynalora projektu. Monitoring hedzie procesem ciagtym, co pozweoli na biezgce
wykrywanie ewentualnych neprawidtowasel i ich korygowanie. Menitoring 1 potwierdzenie rezultatow beda polegaly na
wizytach w miejscu realizacii projekiu craz badaniach przy uzyciu ankiety /ex ante, ex post! oraz prowadzenie fisty obecnosé
uczesinikéw na zajgoiach a takze zaswiadczenia o odbytych kursach i warsziatach.

Zwigkszenie umiejginosci psychospofecznych pozwoli osobom bezrobotnym bioracym udzial w projekcie na $émielsze
czgstsze kontakly z potencialnymi pracodawcami oraz na zwiekszenie motywac]i do samodzielnych dziatan majacych na
celu poprawienie sytuacii 2yciowei | zawodowe].

Warloécig dodang projektu jest stworzenie dla bezrobotnych, korzystajacych z pomocey spotecznej dzialan
ponadprogramowych, nie wystapujacych dotychczas w ofercie GOPS. Usltugi zlecone jakie GOPS zleci do tej pory nie bytyby
moziiwe, gdyz GOFS nie posiacda kadry merytorycznie przygotowanea} aby zrealizowad w/w dzialania dla 9 osob ohjetych
wsparciem i dlatego konieczne iest ziecenie usiug firmom oraz osobom prawnym do tego przygotowanym. Bez wsparcia
FES-u nie bytoDy to mozliwe.

O suncesie projekiu bedg stanowié efekly dlugcterminowe, kiore przyczynig sig do zmnigjszenia obszaru wykluczenia
spolecznego - zmnigjszenie Hezby osél bezradnych, w tym bezrohotnych, wzrost liczby mieszkancéw uczestniczacych w
Zvciu spolecznym gminy.

ISukcesem projektu/wskaznikiem rezuitatus bedzie: wyposaZenie 8 osob w wiadze i umigjetnosci w zakresie uzyskania i
utrzymania zatrudnienia, pobudzenie aktywnosci u odbiorcow projekiu, zmiana postaw dotychczas utrudniajacych
zZnatezienie pracy. zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatan majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowe;j i
zawodowe]. W zwigzku z tym, i7 zaplanowano mata grupe, bedzie wigksza mozliwosé monitorowania uczestnikow, personel
szkoleniowy bedzie prowadzit, dziennik zajed, stanowigce] rejestr aktywnosci kazde] osoby obejmujaca m.in. wykaz
obecnosci uczestnika na zajeciach, aklywnose, realizowane zajecia, itp.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

Opisz doswisdezenie w realizacy podebnych przedsiewzied/projextow
- Opisz w jaki sposon projeki badzie zarzadzany
. Jakie zaplecze techniczne oraz laka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
. Wisz przychody jakie osiggnat beneficient/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
- Opisz rode pantneréw lul innveh instylucji zaangazowanych w projekt

[Sy NN SV )

Beneficjent posiada doswiadczenie w realizaci projekiu systemowego pi: "Aklywizacia spoteczno — zawodowa bezrobotnych
w gminie Plateréw” wsodifinansowanego orzez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznega Dziatanie
7.1.1, reahzowanego w okresie VI-XI1 2008 r Wszystkie dziatania zostaly zrealizowane zgodnie z zalozeniami projektu. W
ramach projekiu 9 0s6b zdobyto nowe umiejetnodc: do poruszania sie po rynku pracy.

Suma kontrolna: 5276-1EBE-8E7C-CDA2 Wersja CGeneratora: 5.3 5




Radrg projektu stanowié beda osoby posiadajace dodwiadczenie w realizacji projektow systernowych. Bedzie to:
-koordynator. do kidrego zadan nalezed bedzie zarzgdranie biurem projektu. promocja projektu, monitoringiem, wyborem
wykonawcow. sprawozdawczoscia meryloryczna, przephyw informagji,

-asystent projekiu, do kidrege zadan nalezed bedzie organizacija zaplecza technicznego dla poszczegdlnych dzialan,
Kontakty robocze z kadra trenersky oraz 7 BC. obsluga biura projektu, przygotowanie ankiet i opracowanie wynikow
ankietaryzacjl, sprawozdawczost,

-Ksiegowy projekiu odpowiadad bedzie za nadzér nad finansami projekiu, opisem dokumentow ksiegowych,
opracowywaniern wniosku o platnese, zatwierdzanle wynagrodzer personelu.

Suma kontrolna: 5276-1EBE-8E7C-CDAZ Wersja Generatora: 5.3 6
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V. OSWIADCZENIE

Cswiadoram, Za in‘ormacje zawars w niniz,szvm wniosku sa zgodne 7 prawds.

Oswiadczam, Ze instytucja kiGra reprezeruia nis zalega z viszezaniem podatkow, iak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczae | zdrowotne. Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilita acji Osob Niepetnosprawnych | ub
Innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisam.

Oswiadczam, Ze jesten uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objetym ninlejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, k*:'va reprezantuje nie podiega wykluczeniu, o kiorym mowa w art. 207 ustawy 7 dnia 27 sierpnia
2008 r o finansach publicznycr (D7, L Nr 157, noz. 1240).

Oswhadezam,
zamdwien pubki

projeki 28! zgothy 2 windclwymi przepisami prawa wspainotowago | Krajowego, w tym dotyczgcymi
cznych craz somocy publiczre).

Uswiadczam. Ze dziatania przewidziane do realizaci | wydatki przew dziane do poniesienia w ramach projekiu nie sg i nie
beda wspotfinansowane z innych wapéinotowyef: instrumentdw fina: nsowych wtym z innych funduszy strukiuralnych Unii
Europejskiz).

Oswiadczam, Ze informacje rawarle w ninigjszymm wniosku dolyczace pomosy publiczne) w zgdane] wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficient porocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
pastepowaniu w sprawach Gotycmc‘,ch pornccy publiczne] (Dz. U, z 2007 r. Nr 58, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
\Mas( fWego Drogiamu LOMocowege.’

\Je 'voueqme wyrazam zgode na sdostennisnie ninlejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ew valuacy i cceny.

|
H
i
i

i“ Lotyczy wytgzznie projektéw objgiych zasadami pomocy publicznei.

Data wypeinienia wriosky 03 01 20171 r

Mieczad | podpie osobyidh uprawnionaimyen do podejmowania decyzil wiazacyeh w stosunku do peneficjenta.

i
E
i
i
E
j{

1 SSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

b —

afmy nizej podoisany/zi odwiadczanuy, 2o

- zapoznalemAamiismy sie z informagjams zawartymi w ninigjszym wniosku o dofinansowsnie;
- zobowigzujg/emy sig do realizowania projektu zgodnie z infarmaciarni zawartymi w niinigjszvm wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie te} czesci nie lest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z

Bl riz korzystalomiam z pomocy

W s7koleria, doradztwn Regionalnege Oérogrka EFS w Siadlcach
B por ‘J(} unkic Infomanyinege w

Hinega kocsulantainiainych sziieer doragrhve

ey
KR Eas

-5 7C-CDAZ Wersja Ganeratorz: 5.2 8

m

Suma xkentrolna: B276-158
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Szczegotowy budzet projektu

T

i
- : gCro ss-financing i Pomoc r 2011
Kategoria Dy PBleznag s | ; -
(TN i 'osc | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (£.1) - 49 360.00 i
KOSZTY BEZPOSREGNIE (4.5.1, ) i 49 360,00 71
Zadanie 1: Zarzadzarnie projexier ' L 23 500,00 21
Wy fr i lemAreiun ot ; i ; i
;mj‘é‘;j??ﬁ;i;"Z‘ef;f“;a“r i INIE Moo b 1800007 7200002
‘ ! ! 1 :

ﬁr;;‘;‘:(”j?{:ﬁi:ilz‘;ﬁt‘z?'a e ;w._ g 4 13000078 5200,002
gu\;\j:ﬁm‘:?;ii:gccw NI »F e ; . 14000021 5600.00 7t
4. Zakun asaraw fotogreficznega §':”AM B MNit 521 1 I 1 500,00 zt 1 500,00 zt
5. Zakup materalow biuowych iNI!: B e miesigc 40; S0000 2 4000002
Zadanie 2: Promocia orajekiu B . 960,00 zt
& Ogloszenie w orasie iokaine] ;i\lii Nit szt ; 1! 300,00 zt 300,00 zt
7. Zakup plakatdw informacyinych NIE NiE 57t 5 10% 30,00 z 300,00 zt
qui};;:)fseiricizggg Ei\éek ‘ INIE iNiE g7t 9i 40,00 z¢ 360,00 zt
Zadanie 3: Organizacja szkolen KUFSO';‘J 24 500,00 zi
8. Psychelog {umowa zlecenia) !ME Wik goscz. i 60! 72,00 7 4 200.00 z
‘_TD. Prawnix imowa zlecenie; !NIE NiE gocz. I 36@ 75,00 2 2 700,00 2
/dvgfjr;uacfc Kussow: M it ustuga i 1 : 18000.00 2t 18 000,00 21
KOSZTY POSREDN!EE}Q} Ny 0.00 #
iw yIm objste pomoeca pusliczna o 0,00 zi
iKoszly pobreanie rozliczane rvczaitem o L AK ‘ 0,00 %
Crosas-financing w Kosziach ogéiem (4,13 3 1 500,00 24

j 3.04 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztack ogdlem {4.7.4) J 0,00 z

: 0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostaia N i 49 360,00 zi
Wydatki obigte pomocy publiczna o 0,00 zt
Wkiad prywatity ) h ‘ 0,00z

Suma koniroina: 5276-1EBE-BE7C-CDAS Wersja Generatora: 5.3
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Szczegolowy budzet projektu

Kategoria !!s:rc:ss-finanrmg% Por_nocn :
| (T/N) publiczna . : Razem
' ) i TNy i }
KOSZTY OGOLEM 14.1) - N 49360007
KOSZTY BEZPOSREDNIE .45y ) 49 360,00 24
Zadanie 1: Zarzgdzanic orojeker: . B 23 500,00 z
ToWyhiagrodzenie Kaorcynaorns i E S
proieks L moes pecer . HE | raoeoa
;r;\gﬁ‘ﬂ Oﬂ:‘@i’;;i};‘;‘“ NIE e - | 5 200,00 2]
4. Zakup aparatu fotegraficznego  |TAK VT 57 : 1 500,00 zt
5. Zakup materiaidw biurowyer  INlE NIE iniesiac ; 4 000,00 zi
Zzdanie 2: Fromocja projekiu ; 860,00 zi
6. Ogioszenie w prasia (okalng, 300,00
|7 Zakup piakatéw miormacyjnyan J 300,00 #
181 Zakp oz akicwer 2 360.00 21
dilgopisam | iogo FFS | -
Zadanie 3: Crganizato szeoler | v ! 24 900,00 A
9. Psycholog {umowe zleceniad ﬁh:iff;'r ] fpolE gocz. 4 200,00 2
10. Prawnik {umowa ziecenie, NIE Nz gods. 2700.00 2 ;
mgdgj‘;;if‘“ Kuisow NE Inie ustuga i 18 000,00 21 4
KOSZTY POSREDNIE (5.1.2) INIE : 0,00 2 1
w iy obiete semotz subliczng o e 3[ 0,00 zt
Kosrty podrednie rozliczane ryciaitern }rﬂ’\K 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem /4,15 ; 1 500,00 z¢
— B 3.04 %
(Wspdipraca ponadnarodowa w Kosziach ogdlem (4.1.4) .00z
. o i .00 %
Wydalki objete pomocy pozostaiz . 4% 360,00 7
Wydatk! objete pomioca publicena ) _ ! 0,00 zt
Wkiad prywatny - L ! 05,00 2t

Suma kontrolna: 5276-1FREEE70-GNAS Wersig
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Uzasadnienie d'a cross-finan

COSTednich w projekcie:

~ |Uzasadnienie dgia cress-financingy | xoszidw podradnich w prolexaie:
T W ramacn cross-financingd zostame zakupiony aparat folograliczny, kiéry pezwoii na pelniejsze udokumentowanie

odbywajgeych sie kurséw | spotkad w ramach projgkiu,

Lizasadnienie:

!Metodologia wyliczenia dofinansowaniz | wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Crzewodnicrs,

Suma kortroina: 5276- 1582 8E70-CDAE Wers a Ceneratora; 5.3 12
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